
 تدريب المعلمين

 الدكتور محمد أبويوسف خان

إنَّ رسالة التعليم من أشرف الرسالات وأعظمها أثرًا في بناء الفرد والمجتمع، وقد جعل الإسلام المعلم 

وارثاً لمهمة الأنبياء في تعليم الناس الخير وتربيتهم على العقيدة الصحيحة والأخلاق الفاضلة. ومن ثمَّ 

المعهد الإسلامي أن يجمع بين العلم النافع، وحسن الخلق، وكفاءة الأداء، والقدرة  كان لزامًا على معلم

 .على التربية والتوجيه

 .[125﴿ادْعُ إلِىَٰ سَبيِلِ رَب كَِ بِالْحِكْمَةِ وَالْمَوْعِظَةِ الْحَسَنَةِ﴾ ]النحل:  :قال الله تعالى

 .فق عليهمت«. إن الله رفيق يحب الرفق في الأمر كله:صلى الله عليه وسلموقال النبي 

 أولًا: الصفات المهنية والأخلاقية للمعلم

 .الإخلاص لله تعالى في التعليم .1

 .الالتزام بالمواعيد والانضباط الوظيفي .2

 .التحلي بالأمانة العلمية والمهنية .3

 .حسن المظهر والهدي الإسلامي .4

 .أن يكون قدوة حسنة في أقواله وأفعاله .5

 .بالصبر والحلم والرفق بالطلا .6

 .احترام الأنظمة والتعليمات .7

  .التطوير المستمر لمعارفه ومهاراته التربوية .8

১. শিক্ষাদানে একমাত্র আল্লাহর সন্তুষ্টি অর্জনের উনেনিে আন্তশরকতা (ইখলাস) বর্ায় রাখা। 

২. সময়ােুবশত জতা ও দাপ্তশরক িঙৃ্খলা রক্ষা করা। 

৩. জ্ঞাে ও পেিাগত দাশয়ত্ব োলনে সততা ও শবশ্বস্ততা প্রদি জে করা। 

৪. িালীে পোিাক-েশরচ্ছদ ও ইসলাশম বেক্তিত্ব বর্ায় রাখা। 

৫. কথা ও কানর্ শিক্ষাথীনদর র্েে উত্তম আদি জ হওয়া। 

৬. ধৈর্ জ, সহেিীলতা ও পকামল আচরনের মাৈেনম শিক্ষাথীনদর েশরচালো করা। 

৭. প্রশতষ্ঠানের েীশতমালা ও শবশৈশবৈাে র্থার্থভানব অেুসরে করা। 

৮. শেয়শমত আনমান্নয়নের মাৈেনম জ্ঞাে ও শিক্ষাদাে-দক্ষতা বকৃ্তি করা। 

 

 ثانياً: مهارات إدارة الصف

 .تهيئة البيئة الصفية المناسبة للتعلم .1



 .ضبط الصف بالحكمة والعدل .2

 .إدارة الوقت بكفاءة .3

 .إثارة دافعية الطلاب للتعلم .4

 .تشجيع الحوار والمناقشة .5

 .مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب .6

  .تعزيز السلوك الإيجابي ومعالجة السلوك الخاطئ بأساليب تربوية .7

১. শিক্ষার উেনর্াগী ও ইশতবাচক পেশেকক্ষ েশরনবি সৃষ্টি করা। 

২. েোয়, প্রজ্ঞা ও িঙৃ্খলার মাৈেনম পেশেকক্ষ েশরচালো করা। 

৩. শেৈ জাশরত সমনয়র সনব জাত্তম বেবহার শেক্তিত করা। 

৪. শিক্ষাথীনদর পিখার প্রশত আগ্রহ ও অেুনপ্ররো সৃষ্টি করা। 

৫. প্রননাত্তর, আনলাচো ও মতশবশেমনয় শিক্ষাথীনদর অংিগ্রহে শেক্তিত করা। 

৬. শিক্ষাথীনদর বেক্তিগত সক্ষমতা ও োথ জনকের প্রশত গুরুত্ব প্রদাে করা। 

৭. ইশতবাচক আচরে করা এবং পেশতবাচক আচরে শিক্ষেীয় ও মােশবক উোনয় সংনিাৈে করা। 

 

 ثالثاً: مهارات عرض الدرس

 .التخطيط الجيد للدرس .1

 .تحديد أهداف تعليمية واضحة .2

 .حسن التمهيد للدرس .3

 .عرض المادة العلمية بصورة منظمة .4

 .استخدام الأمثلة والشواهد المناسبة .5

 .تنويع أساليب الشرح .6

 .التعليمية الحديثة عند الحاجة استخدام الوسائل .7

  .تلخيص أهم عناصر الدرس في نهايته .8

১. োনের েনূব জ র্থার্থ েশরকল্পো গ্রহে করা। 

২. সুস্পি ও েশরমােনর্াগে শিক্ষে-উনেিে শেৈ জারে করা। 

৩. আকর্ জেীয় ভূশমকার মাৈেনম োে শুরু করা। 

৪. শবর্য়বস্তু সসুংগষ্টেত ও ৈারাবাশহকভানব উেস্থােে করা। 

৫. উের্ুি উদাহরে, দশলল ও বাস্তব প্রনয়ানগর মাৈেনম শবর্য় বোখো করা। 



৬. শবশভন্ন শিক্ষে-েিশত ও পকৌিল প্রনয়াগ করা। 

৭. প্রনয়ার্ে অেুর্ায়ী আৈুশেক শিক্ষাসামগ্রী ও প্রর্ুক্তি বেবহার করা। 

৮. োে পিনর্ মূল শবর্য়গুনলার সংশক্ষপ্ত েুেরানলাচো করা। 

 

 ا: مهارات التقويمرابعً 

 .طرح أسئلة متنوعة تراعي مستويات الطلاب.1

 .متابعة أداء الطلاب أثناء الدرس .2

 .تصحيح الأخطاء بأسلوب تربوي .3

 .تقديم التغذية الراجعة المناسبة .4

 .قياس مدى تحقق أهداف الدرس .5

   .تشجيع الطلاب على التقويم الذاتي .6

১. শিক্ষাথীনদর সক্ষমতা অেুর্ায়ী ধবশচত্রেময় প্রন করা। 

২. োেদাে চলাকালীে শিক্ষাথীনদর অগ্রগশত ের্ জনবক্ষে করা। 

৩. শিক্ষাথীনদর ভুল মাক্তর্জত ও শিক্ষেীয় েিশতনত সংনিাৈে করা। 

৪. র্থাসমনয় কার্ জকর প্রশতক্তিয়া (Feedback) প্রদাে করা। 

৫. শিক্ষে-উনেিে অক্তর্জত হনয়নে শক ো তা মূলোয়ে করা। 

৬. শিক্ষাথীনদর আমমূলোয়নে উৎসাশহত করা। 

 

 خامسًا: التعامل مع الطلاب

 .العدل بين جميع الطلاب .1

 .احترام شخصية الطالب .2

 .غرس الثقة بالنفس .3

 .مراعاة الفروق الفردية .4

 .استخدام التشجيع والتحفيز .5

 .تجنب التوبيخ والإهانة أمام الآخرين .6

   .روح التعاون والعمل الجماعيتعزيز  .7

১. সকল শিক্ষাথীর প্রশত েোয়সঙ্গত আচরে করা। 

২. প্রনতেক শিক্ষাথীর বেক্তিত্ব ও মর্ জাদার প্রশত সম্মাে প্রদি জে করা। 



৩. আমশবশ্বাস গন়ে তুলনত সহায়তা করা। 

৪. বেক্তিগত োথ জকে ও শবনির্ চাশহদার প্রশত গুরুত্ব পদওয়া। 

৫. উৎসাহ, প্রিংসা ও ইশতবাচক প্রনোদো প্রদাে করা। 

৬. অেেনদর সামনে অেমাে বা কনোর ভৎজসো করা পথনক শবরত থাকা। 

৭. োরস্পশরক সহনর্াশগতা ও দলগত কানর্র মনোভাব গন়ে পতালা। 

 

 سادسًا: العلاقة مع إدارة المعهد والزملاء

 .التعاون مع الإدارة في تحقيق أهداف المعهد .1

 .باللوائح والأنظمة الالتزام .2

 .التواصل الإيجابي مع الزملاء .3

 .المشاركة في البرامج التدريبية .4

 .المحافظة على ممتلكات المعهد .5

  .الإسهام في تطوير البيئة التعليمية .6

১. প্রশতষ্ঠানের লক্ষে বাস্তবায়নে প্রিাসনের সনঙ্গ আন্তশরকভানব সহনর্াশগতা করা। 

২. প্রশতষ্ঠানের সকল েীশতমালা ও শবশৈশবৈাে অেুসরে করা। 

৩. সহকমীনদর সনঙ্গ পসৌহাদজেেূে জ ও ইশতবাচক সম্পকজ বর্ায় রাখা। 

৪. প্রশিক্ষে, কম জিালা ও পেিাগত উন্নয়েমূলক কার্ জিনম অংিগ্রহে করা। 

৫. প্রশতষ্ঠানের সম্পদ ও উেকরে সংরক্ষে করা। 

৬. শিক্ষা-েশরনবনির উন্নয়নে সক্তিয় ভূশমকা োলে করা। 

 

 سابعاً: آداب المعلم

 :من الآداب التي ينبغي المحافظة عليها

 .استحضار النية الصالحة *

 .البدء بالسلام *

 .عند الاقتضاءصلى الله عليه وسلم افتتاح الدرس بحمد الله والصلاة والسلام على رسول الله  *

 .مراعاة آداب الحديث *

 .حسن الاستماع للطلاب *

  .ختم الدرس بخلاصة نافعة *



* শবশুি শেয়ত শেনয় োেদাে শুরু করা। 

* সালানমর মাৈেনম োে শুরু করা। 

* প্রনয়ার্ে অেুর্ায়ী আল্লাহর প্রিংসা ও রাসূলুল্লাহ صلى الله عليه وسلم-এর প্রশত দরুদ োে কনর আনলাচো শুরু করা। 

* িালীে ও মাক্তর্জত ভার্ায় কথা বলা। 

* শিক্ষাথীনদর বিবে মনোনর্াগ শদনয় পিাো। 

* োনের পিনর্ মূল শবর্য়গুনলার সংশক্ষপ্ত সারসংনক্ষে উেস্থােে করা। 

 

 ثامناً: الدعاء

 :يستحب للمعلم أن يكثر من الدعاء لنفسه ولطلابه، ومن ذلك

 .اللهم ارزقنا العلم النافع والعمل الصالح *

 .اللهم افتح على طلابنا فتوح العارفين *

 .اللهم وفق أولياء أمورهم لكل خير *

 .اللهم أصلح أمة الإسلام *

 .اللهم اجعل هذا العمل خالصًا لوجهك الكريم *

শিক্ষক শেনর্র, শিক্ষাথীনদর এবং সমগ্র মুসশলম উম্মাহর র্েে শেয়শমত পদায়া করনবে। পর্মে— 

* পহ আল্লাহ! আমানদরনক উেকারী জ্ঞাে ও সৎকনম জর তাওশিক দাে করুে। 

* পহ আল্লাহ! আমানদর শিক্ষাথীনদর র্েে জ্ঞানের দ্বার উন্মুি কনর শদে। 

* পহ আল্লাহ! অশভভাবকনদর উত্তম প্রশতদাে ও কলোে দাে করুে। 

* পহ আল্লাহ! সমগ্র মুসশলম উম্মাহনক সংনিাৈে ও ঐকে দাে করুে। 

* পহ আল্লাহ! আমানদর এই শিক্ষা-নসবানক আেোর সন্তুষ্টির র্েে একান্তভানব কবুল করুে।⸻ 

 

 الخاتمة

يقدمها فحسب، وإنما يقاس بقدرته على بناء شخصية  إن نجاح المعلم لا يقاس بكمية المعلومات التي

الطالب علمياً وإيمانياً وسلوكياً، وتحقيق مقاصد التربية الإسلامية في إعداد جيل صالح، معتز بدينه، 

 .نافع لمجتمعه ووطنه

ونسأل الله تعالى أن يوفق جميع المعلمين لأداء رسالتهم على الوجه الذي يرضيه، وأن يجعل أعمالهم 

 .الصة لوجهه الكريم، وأن ينفع بهم الإسلام والمسلمينخ


